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Welcome Back to School!

Con entusiasmo y un profundo sentido de compromiso, dimos inicio a un nuevo afio,
dando la bienvenida a nuestros docentes americanistas. Este encuentro marcé el

comienzo de un camino que, como comunidad educativa, emprendemos con un
propdsito claro: seguir formando ciudadanos del mundo, capaces de aprender,
crecery aportar positivamente a la sociedad.

Durante la jornada, la Gerente Administrativa, Miss Karina Anderson, brindé unas
palabras de bienvenida al personal docente, destacando la importancia del trabajo
en equipo y el compromiso compartido con la formacién integral de nuestros
estudiantes. Asimismo, se presentd al equipo de coordinacién académica que
liderara y acompanara los procesos pedagdgicos durante este afio, asi como a los
nuevosintegrantes que se suman a esta gran familia educativa.

Este encuentro marco el inicio de un aflo que promete estar lleno de aprendizaje,
colaboracién y crecimiento para toda nuestra comunidad. Con renovada energia,
nuestros docentes se preparan para inspirar, guiar y acompafiar a sus estudiantes
en cada paso de su formacion.

Asi, comenzamos este 2026 con la conviccidn de seguir construyendo una
educacion con vision global, fiel a nuestro espiritu: We Are a World School
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Actividad de
Integracién Docente 2026

Como parte de las actividades de inicio del afio académico, nuestros docentes
participaron en una jornada de integracion dirigida por la psicéloga institucional,
Miss Rojas. Este espacio fue disefliado para fortalecer los vinculos entre los
miembros del equipo y promover un ambiente de confianza y colaboracién dentro
dela comunidad educativa.

A través de dinamicas participativas, los docentes tuvieron la oportunidad de
conocerse mejor, dar la bienvenida a los nuevos integrantes y compartir un
momento cercanoy distendido que favorecié el trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permitidé romper el hielo, sino también reafirmar la
importancia de la colaboracion, el respeto y la conexidbn humana como pilares
fundamentales para construir una comunidad educativa sélida.

De esta manera, seguimos fortaleciendo nuestro compromiso de crecer juntos y
trabajar unidos por una educacién con visién global.
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Capacitacién SieWeb

Como parte de las actividades de preparaciéon para el inicio del aflo académico,
nuestros docentes participaron en una capacitaciéon sobre el uso de la plataforma
SieWeb, dirigida por Robert Sanz del equipo de Soporte Tecnoldgico de la

institucién.

Durante esta jornada, se revisaron las principales funcionalidades de la plataforma,
reforzando el uso de herramientas clave para la gestidon académica, el registro de
informacién y la comunicacién con estudiantes y familias. Esta capacitaciéon
permitié resolver dudas, actualizar conocimientos y fortalecer las habilidades
digitales del equipo docente.

El objetivo de este espacio fue asegurar que todos los docentes se encuentren
plenamente preparados para aprovechar al maximo los recursos que ofrece la
plataforma, facilitando una gestion educativa mas eficiente y organizada.

De esta manera, seguimos integrando la tecnologia como una gran aliada en el aula,
contribuyendo a una mejor experiencia educativa y a una comunicacién mas
cercanadentro de nuestra comunidad escolar.
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Capacitacién Docente
en Herramientas de |IA

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua y la innovacion
educativa, el equipo de docentes de Inglés participd en una capacitacion
especializada sobre el uso de la plataforma Macmillan.

La jornada fue dirigida por Sandra Alvarado, Academic Consultant, quien compartid
estrategias y recursos para aprovechar al maximo las herramientas digitales que ofrece
la plataforma. Durante la sesidon, los docentes exploraron distintas funcionalidades
orientadas a fortalecer la planificacion pedagdgica, dinamizar las clases y enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este espacio formativo permitid reforzar las competencias pedagdgicas y digitales de
nuestros docentes, brindandoles nuevas herramientas para acompaflar de manera
efectiva el desarrollo académico de los estudiantes.

De esta manera, continuamos impulsando una educacion innovadora que integra la
tecnologia como aliada para potenciar el aprendizaje.




Talleres de Verano 2026
“Cool Summer”

Durante el verano, nuestros estudiantes participaron con entusiasmo en los Talleres

de Verano 2026 “Cool Summer”, un espacio diseflado para combinar aprendizaje,

creatividad y diversion a través de experiencias dindmicas y significativas para cada

edad.

Los mas pequefios de Preschool disfrutaron de talleres con actividades recreativas,

sensoriales y ludicas que fortalecieron su imaginacién, motricidad y trabajo en

equipo. A través de juegos, exploraciéon y dinamicas especialmente disefiadas para

su etapa, los nifflos estimularon sus sentidos, desarrollaron su creatividad vy

potenciaron su desarrollo integral en un ambiente seguroy lleno de alegria.

Por su parte, los estudiantes mayores
participaron en talleres tematicos que
promovieron el aprendizaje practicoy la
creatividad. En Mini Chef, descubrieron el
mundo de la cocina desarrollando
autonomia y habitos saludables; en
Crazy Science, experimentaron y
exploraron fendbmenos cientificos de
manera divertida; mientras que en Let’s
Sing reforzaron el aprendizaje del inglés
a través de actividades dinamicas vy
participativas.

El Taller de Véley promovié el

desarrollo de la coordinacién, la
disciplina y el espiritu deportivo,
fomentando también el trabajo en
equipo. Finalmente, en Introduction to
Virtual Reality, nifios y jovenes
tuvieron la oportunidad de explorar
nuevas tecnologias, desarrollar
habilidades digitales y potenciar su
creatividad mediante experiencias
innovadorasy dindmicas.

De esta manera, “Cool Summer 2026”
brinddé a nuestros estudiantes un
verano lleno de descubrimientos,
aprendizaje y momentos inolvidables.
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Capacitacion Docente sobre el
Uso de la Plataforma MacMillan

En el marco de nuestro compromiso con la mejora continua y la innovaciéon
educativa, el equipo de docentes de Inglés participd en una capacitacion
especializada sobre el uso de la plataforma Macmillan.

La jornada fue dirigida por Sandra Alvarado,
Academic Consultant, quien compartié
estrategias y recursos para aprovechar al

maximo las herramientas digitales que ofrece
la plataforma. A lo largo de la sesidon, los
docentes exploraron distintas funcionalidades
orientadas a fortalecer la planificaciéon
pedagdgica, dinamizar las clases y enriquecer
el proceso de enseflanza—-aprendizaje.

Esta capacitacion permitié reforzar las
competencias pedagodgicas y digitales del
equipo docente, brinddndoles nuevas ===
herramientas para acompafiar de manera
efectiva el desarrollo académico de los
estudiantes.

Asi, seguimos promoviendo una educaciéon
innovadora que integra la tecnologia como una
aliada clave para potenciar el aprendizaje en el
aula.
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Tour Pedagdgico
Colectivo Cinética

Con el objetivo de seguir fortaleciendo la innovacién educativa y el aprendizaje
continuo, nuestra Coordinadora del Nivel Primario, Miss Cecilia Fajardo, participd en el

Tour Pedagdgico Colectivo Cinética realizado en la ciudad de Madrid.

Durante esta enriquecedora experiencia, tuvo la oportunidad de visitar reconocidas
instituciones educativas como el Centro de Formacién Padre Piquer, Colegio Reggio,
Colegio Amorés, Colegio Virgen de Europa y la Escuela IDEO, espacios que destacan
por sus propuestas pedagdgicas innovadoras y su compromiso con una educacion de
calidad.

Este recorrido permitié conocer de cerca diversas metodologias, enfoques educativos y
buenas practicas que inspiran a seguir fortaleciendo nuestros procesos pedagdgicosy a
continuar promoviendo una educacion inclusiva, dinamica y en constante evolucion.

Agradecemos a Editorial Santillana por este importante reconocimiento y por brindar
espacios que impulsan elintercambio de experiencias y el crecimiento profesional.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso de seguir aprendiendo del mundo
para continuar transformando la educacion.
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Capacitacion TecPro

En linea con el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas innovadoras, se
desarrolld una capacitacion de TECPRO dirigida a las docentes de Inglés del nivel
Primario, enfocada en el curso de Robdtica.

La sesion estuvo a cargo del Ing. Julio La Rosa,
quien presentd herramientas y estrategias
orientadas a integrar la tecnologia en el proceso
educativo. Durante la capacitacion, las docentes
exploraron recursos que permiten acercar a los
estudiantes al mundo de la robdtica de manera
dindmicay formativa.

A partir de este tipo de espacios formativos, se
impulsa la incorporacién de metodologias que
promueven el pensamiento [6gico, la creatividad y
el desarrollo de habilidades digitales desde
edades tempranas.

De esta forma, continuamos apostando por una educacién que integra la
tecnologia como un recurso clave para inspirar el aprendizaje y la innovaciéon en el

aula.
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San Valentin

En el marco de la celebraciéon de Valentine’s Day, nuestra comunidad educativa vivid
una jornada especial llena de momentos significativos, en la que la amistad, el
compafierismoy la cercania fueron los protagonistas.

Durante los talleres, nuestros estudiantes participaron en juegos y dindmicas que

promovieron la interaccion, la colaboracion y el compartir en un ambiente de alegria.
Entrerisas y experiencias compartidas, se fortalecieron los lazos entre compafieros,
fomentando una convivencia positivay enriquecedora.

Asimismo, la celebracién se extendié a
todo el staff americanista, quienes
vivieron un dia lleno de abrazos, sonrisas
y momentos especiales, reafirmando el
valor de pertenecer a una comunidad
uniday comprometida.

Mas alla de la fecha, esta jornada nos
invitd a reflexionar sobre la importancia
de la empatia, el respeto y la amistad en el
dia a dia, recorddndonos que estos
valores son fundamentales en la
formacién integral de nuestros
estudiantes.

De esta manera, San Valentin se convirtid

en una oportunidad para seguir
construyendo recuerdos juntos vy
fortalecer los vinculos que nos unen como
comunidad educativa.




Capacitacion sobre Inclusion
Educativa & Adaptaciones Curriculares

Como parte del fortalecimiento de una educacién inclusiva, los docentes

participaron en una capacitacién organizada por el Area de TOEC, centrada en

inclusiéon educativa y adaptaciones curriculares, en concordancia con los

lineamientos del MINEDU.

La jornada estuvo a cargo de Karen
Benites, quien abordd el disefio de
adaptaciones curriculares por
competencias, asi como el uso de
herramientas de inteligencia artificial para

la creacidn de materiales accesibles.

Estos contenidos permitieron a los
docentes ampliar sus estrategias
pedagodgicasy responder de manera mas

efectiva ala diversidad en el aula.

A través de este espacio formativo, se

promovid la reflexidn y el
fortalecimiento de practicas que
garantizan oportunidades de
aprendizaje equitativas para todos los
estudiantes.

De este modo, continuamos
avanzando hacia una educacién mas
inclusiva, que reconoce y valora la
diversidad como un pilar fundamental
del proceso educativo.
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Capacitacion en Gestion del Riesgo de
Desastres y Primeros Auxilios

En el marco de las acciones orientadas al bienestar y la seguridad de la comunidad
educativa, el drea de Orden y Cuidado del Estudiante (OCE) desarrollé dos espacios

formativos dirigidos al personal docente, enfocados en la prevencién y atencion de

emergencias.

En primer lugar, se llevd a cabo una capacitacion en Gestion del Riesgo de
Desastres, que permitié fortalecer conocimientos y estrategias clave para la

prevencion, la seguridad y el cuidado dentro del entorno escolar.

Posteriormente, se realizd una charla y capacitaciéon en primeros auxilios, en
articulacién con el Cuerpo de Bomberos, brindando herramientas practicas para

actuar de manera oportunay adecuada ante situaciones de emergencia.

Estas iniciativas contribuyen a reforzar la preparacidon del equipo docente,
promoviendo una cultura de prevencion y respuesta responsable. De esta forma,
seguimos consolidando una comunidad educativa segura, organizada y

comprometida con el cuidado de todos sus integrantes.

) BN




Estudiantes Becados:
St. John’s University

Es motivo de gran orgullo para nuestra comunidad educativa compartir que nuestros
estudiantes Masaki y Cristian han sido seleccionados como ganadores de una beca de
estudios para participar en el Programa de Inglés Intensivo de St. John’s University, en
Nueva York.
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Este importante logro es el resultado de una rigurosa evaluacién que considerod diversos
aspectos académicos y conductuales, reconociendo no solo su desempefo, sino
también sucompromiso, dedicacidony formaciénintegral.

La participacion en este programa internacional representa una valiosa oportunidad
para fortalecer sus competencias en el idioma inglés, asicomo para vivir una experiencia
académicay cultural enriqguecedora.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso de formar estudiantes con vision
global, capaces de desenvolverse en contextos internacionales y asumir nuevos retos
con excelencia.

We Are a World School!
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Cierre de Talleres de Verano 2026
“Cool Summer”

Como culminacién de una temporada llena de aprendizaje y experiencias

significativas, se realizd la clausura de los Talleres de Verano 2026 “Cool Summer”,

acompafada de la entrega de diplomas de participacién a nuestros estudiantes.

Durante la jornada, se reconocié a los
participantes de talleres como
Introduction to Virtual Reality, Let’s Sing,
Crazy Science, Mini Chefy Voley, quienes
desarrollaron nuevas habilidades,
fortalecieron su creatividad vy
aprendieron de manera dinamica vy

divertida.

Nuestro Headmaster, Mr. David White,
participd en la entrega de diplomas,
destacando el esfuerzo y entusiasmo de
los estudiantes a lo largo del verano.
Asimismo, los mas pequeios de
Preschool celebraron este cierre con la
tradicional Fiesta del Perol, en un
ambiente de alegria junto a sus docentes

y autoridades.
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De esta manera, culminamos los Talleres de Verano “Cool Summer 2026”,

celebrando un verano lleno de descubrimientos, aprendizajes y momentos

inolvidables.
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Capacitacién Docente
“Aprendizaje Basado en Proyectos”

En el marco de nuestro compromiso con una educaciéon innovadoray centrada en el
estudiante, los docentes participaron en la capacitacion “Aprendizaje Basado en
Proyectos”, orientada a fortalecer practicas pedagdgicas activas y significativas.

Durante la jornada, se abordaron estrategias que promueven la indagacion, el
trabajo colaborativo y el desarrollo de competencias para la vida, permitiendo a los
docentes enriquecer sus metodologias de ensefianza.
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De esta manera, continuamos impulsando una educacién que fomenta el
aprendizaje autdbnomo, el pensamiento critico y la participacién activa de nuestros
estudiantes.
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Capacitacién Docente
del Programa IB

En el marco de su compromiso con la excelencia académica, el equipo docente del
Programa del Diploma de American School participd, del 18 al 20 de febrero, en los
Talleres de Capacitacion del Bachillerato Internacional (IB), organizados por la
Asociaciéon de Colegios IB Peru (ASCIBP) y desarrollados en el Colegio Champagnat
-Lima.

Wi gmainss | W

Talleres del Bachillerato
Internacional

Organicado por o ASCIE
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Esta experiencia permitié a nuestros docentes integrarse a la comunidad IB nacional
e internacional, intercambiar experiencias con educadores de distintos paises y
fortalecer sus practicas pedagdgicas bajo estandares académicos de alto nivel.

A través de estos espacios de formacion,
se consolida una enseflanza alineada con
los principios del Bachillerato
Internacional, promoviendo la reflexion, la
innovacion y el aprendizaje continuo
como ejes fundamentales del proceso
educativo.

En American School entendemos que la
excelencia se construye en equipo. Por
ello, impulsamos el desarrollo profesional
de nuestros docentes, asegurando una
propuesta educativa rigurosa, actualizada

y conectada conelmundo IB.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso de seguir creciendo como
comunidad, brindando a nuestros estudiantes una formacién integral, global y de
calidad, acorde alos desafios del 2026 y del futuro.
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Actividad de Integracion
Staff Americanista 2026

En un ambiente de entusiasmo y compafierismo, se llevd a cabo la Integracion

Americanista 2026, un espacio que reunidé a toda nuestra comunidad institucional

parafortalecerloslazos que nos unen.

Durante la jornada, colaboradores de Alta Direccidn, del area académica,
administrativa y de mantenimiento compartieron una mafiana de convivencia

marcada por la energia positiva, el respeto y la colaboracion.

A lo largo de la mafiana, se vivieron momentos de alegria, dinamismo vy
compafierismo, enlos que, a través de diversas dinamicas, se promovio el trabajo en
equipo, la comunicacion efectiva, la empatia y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, pilares fundamentales para el desarrollo de una comunidad sélida y

comprometida.

Asi, seguimos creciendo juntos vy
consolidando el verdadero espiritu
americanista, basado en la union, el
respeto y el orgullo de formar parte de

esta gran familia.




Capacitacién Docente
“Taller de Metodologias Activas”

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua, nuestros docentes
participaron en el Taller de Metodologias Activas, un espacio orientado a fortalecer

practicas pedagdgicasinnovadoras en el aula.

La sesion fue dirigida por Raul Febles Conde, pedagogo y educador cubano,
Consultor Senior en curriculo, evaluacion formativa y metodologias activas, quien
compartié estrategias y enfoques centrados en el aprendizaje significativo y la
participacién activa de los estudiantes.

Esta valiosa experiencia formativa fue

posible gracias a Santillana,
consolidando nuestro compromiso con
la actualizacion permanente del equipo
docentey la excelencia educativa.

De este modo, seguimos impulsando
una ensefianza que inspira, transforma

y responde a los desafios de la

educacion actual.




Birthdays

Celebramos a nuestros cumpleafieros de febrero. jMuchas felicidades para ‘\/
ellos! #WeAreAmericanSchool

Ms. Rosmery Medina Ms. Valeria Licetti Ms. Kristy Flores

Ms. Cintya Simon Mr. Robert Sanz Mr. Luis Bricefio
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